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В разное время я работала:

• учителем литературы и испанского в 
обычной школе

• маркетологом в НИУ ВШЭ
• в IT-компании КРОК
• в Replika



HR-менеджер (эйчар, кадровик, рекрутер) —
человек, который управляет персоналом: 
мотивирует, оценивает и ищет нужных 
специалистов

Это кто? Who??





Кадровик

• занимается 

документооборотом;

• помогает бухгалтеру 

рассчитывать зарплаты, отпуск 

и пр.;

• это слово поможет объяснить 

вашей бабушке, что вы 

делаете (а еще слово тамада).

вот он

а это сотрудник



Рекрутер

• бывает inhouse и outsource 

(агентства);

• отвечает за поиск сотрудников;

имеет, в общем-то, очень 

непростую жизнь

я обязательно закрою вакансию



HRBP 

• HR Business Partner – отвечает за 

связь бизнеса и команды;

• связка стратегия + процессы;

• приземляет изменения на всю 

компанию



Корпоративная культура

• нематериальная мотивация 

очень помогает экономить 

деньги;

• каждое событие - это отражение 

конкретной цели компании



T&D (Training and Development)

• обучение и развитие;

• онбординг;

• коучи, курсы повышения 

квалификации, 

• участие в конференциях и 

рассказ о внутренней 

экспертизе вовне



HR Brand (бренд работодателя)

• тоже экономит компании 

много денег;

• популярный тренд на 

работу с тем, кто только 

готовится к выходу на 

рынок труда: студенты и 

даже школьники



Внутренние коммуникации

• чтобы все говорили на 

одном языке;

• чем прозрачнее 

коммуникация, чем она 

лучше описана, тем 

меньше будет проблем и 

потерь;

• люди очень тщеславны и 

любят, когда их слушают 
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С&B (компенсации и льготы)

• материальная 

компенсация: зарплаты, 

льготы, ДМС и то, как 

рассчитываться с 

сотрудниками;

• аналитическая и 

ответственная роль









ОФИЦИАЛЬНОЕ

ОТКРЫТИЕ
закончилось


